
学生ベンチャーフォーラム学生ベンチャーフォーラム

北九州市立大学　佐藤　賢北九州市立大学　佐藤　賢

北九州市立大学　池尻　早紀北九州市立大学　池尻　早紀

北九州市立大学　國仲　英樹北九州市立大学　國仲　英樹

九州工業大学大学院　川久保　勇次九州工業大学大学院　川久保　勇次



現在の就職活動　Ⅰ現在の就職活動　Ⅰ

企業の情報取得

有名な就職支援ナビゲーションを使う

企業のホームページを見る

学校の就職課に行く

就職セミナーの会社案内に行く

首都圏の情報が多い



現在の就職活動　Ⅱ現在の就職活動　Ⅱ

企業への申し込み

有名な就職支援ナビゲーションや、企業の
HPより直接セミナー登録する
学校の就職課に行く

工学系の場合多少の推薦（しかし今は確
定じゃない）

しかも首都圏が多い



現在の就職活動　Ⅲ現在の就職活動　Ⅲ

首都圏主体の企業首都圏主体の企業

中大企業中大企業

満
足
で
き
な
い

満
足
で
き
な
い

問題問題



インターンシップの現状インターンシップの現状

大企業主体（数も少ない）

インターンシップを受け入れてもらえるまで
の道のりが長い

希望の仕事が体験できるかわからない



深刻な社会問題深刻な社会問題

早期退職早期退職

フリーターフリーター

UUターン就職ターン就職増増
大大



学生の就職に対する気持学生の就職に対する気持

学生のわからない

何が向いているか分からない

どんなことをやっているのかわからない

どんな地元企業があるのかわからない

わからないを解決する道具がほしい



産学官学連携産学官学連携
就職支援サイトの設立就職支援サイトの設立

総合就職支援総合就職支援民間民間
企業企業

学校学校

行政行政

学生学生



類似サイトの紹介類似サイトの紹介



Start 　（就職活動を始めたい）

Search　（企業を探したい）

Select　　　（企業を選びたい）

Support　　　（支えがほしい）



Start

Select
44つのつのSS
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コンテンツ
地元就職支援ナビゲーション

インターンシップの支援

就職・企業関係イベント告知



管理方法管理方法

民間民間
企業企業

学校学校

行政行政

学生学生

情情
報報

集客集客

更新更新

監監
査査



民間民間
企業企業

就職募集・雇用の拡大就職募集・雇用の拡大

インターンシップを通したインターンシップを通した
学生指導学生指導

少負担の少負担の
資金資金

技術提供技術提供



学校学校

インターンシップインターンシップ
の単位認定の単位認定

学生の斡旋学生の斡旋

少負担の少負担の
資金資金色々な価値観色々な価値観

を持つ学生のを持つ学生の
支援支援



ホームページの監査ホームページの監査

行政行政

資金資金

サイトサーバーサイトサーバー
の提供の提供



学生学生

サイトのサイトの
定期更新定期更新

イベントへの学生イベントへの学生
参加の増大参加の増大

優秀な学優秀な学
生の地元生の地元
就職就職



地元学生の能力の底上げ地元学生の能力の底上げ

インターンをインターンを
利用した採用利用した採用

学生との学生との
繋がり繋がり

民間民間
企業企業



学校学校

地元就職希望の地元就職希望の
学生に対しての学生に対しての
対応対応

就職率の上昇就職率の上昇

独立行政法人化に対す独立行政法人化に対す
る他大学への差別化る他大学への差別化



行政行政

雇用に対する政策雇用に対する政策
の１つとなるの１つとなる

学生の首都学生の首都
流出の対策流出の対策

起業に対する起業に対する
学生の増大学生の増大



学生学生

インターンインターン
シップによシップによ
る起業体験る起業体験

起業に対起業に対
する意識する意識

UPUP

活気ある活気ある
会社の会社の
起業家と起業家と
の出会

地元就職地元就職
の選択肢の選択肢
が増えるが増える

の出会



地元を活性化する

起業家を生み出す

学生の能力を高める

産学官学をもっと太く繋げる



行政の関わり行政の関わり

地元就職率のアップ

Uターン就職率のアップ
地元企業の採用支援

産・官・学（生）のオープン
な活動

北九州テレワークセンター
でのオフライン活動

行政サーバーの活用

新しい企業家

ホームページの監査

資金

ホームページ用サーバー

参加参加 メリットメリット



企業の関わり企業の関わり

長期的視野に立った採用
活動

不定期採用活動

地元企業の採用支援

低価格（無料）新卒採用
　 　

優秀な人材確保

アルバイト人員の確保

大学の先輩・後輩つながり
の利用による、継続的採用

自社の情報

インターンシップ

少ない資金（or技術）

参加参加 メリットメリット



まとめまとめ

学生が考える就職の問題を提起

産学官学連携の就職サイト「FourS」の提案

民間・行政の協力が不可欠民間・行政の協力が不可欠



今後の予定今後の予定

市（市の機関）に，この構想を持ちかける

サイトを作成してくれる会社を探す

サイトに登録してくれる会社を探す

インターンシップについてのルールを作る


