
２０１６年度に向けた要望について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 13回父母会合同運動会にみんなで参加しよう！ 
11 月 1 日の合同運動会まで 1 か月をきり、皆さんのお手元にも参加申込書が届いていることと思います。 

当日参加もできますが、準備の都合上、是非事前の申込みをお願いします。まだリレーの申込も間に合います！ 

皆さんお誘い合わせの上、たくさんの競技に出場して、ご家族、お友達みんなで楽しい一日を過ごしましょう！ 

 

申し込み方法 
すでに配布されている申込書に、必要事項を記入し、参加申込書を連絡帳にはさんで学童クラブに提出してください。できるだけ父母会で取りまと

めをお願いします。父母連ホームページ（http://www.geocities.co.jp/SweetHome-Skyblue/3450/index.html）をご参照ください。 

父母会で集約できない場合は、個人で申込内容を父母連宛にメールでお送りください。 

プログラム、当日の天候による中止の決定も父母連ホームページにてお知らせいたします。 
 

開催日時：平成 27 年 11 月 1日（日） 10 時から 16 時 ※雨天中止 

場所：世田谷区立総合運動場 陸上競技場（世田谷区大蔵 4-6-1） 

参加申込提出期限以降も随時申込可能 

参加費：参加者 1名につき 100 円 

※1 未就学児も「ちびっこ親子レース」に参加できます。競技に参加する場合は、参加費をお支払いください。 

※2 参加費は父母会ごとに一括か、個人参加の場合は個人で、当日受付にてお支払いください。事前徴収はいたしません。 

※3 当日、受付は大変混雑いたします。なるべく父母会単位での受付をお願いいたします。 

父母連事務局 合同運動会担当 

 

発行・編集 世田谷区学童保育クラブ父母会連絡会 E-mail;setagaya-fuboren@gakudo.club.ne.jp 

（１）要望のあらまし 
毎年、世田谷父母連では次年度の学童クラブの改善を目的に、父母

連および各校父母会作成の要望書をまとめて区に提出し、利用者の声

を直接行政に届け、担当所管部署との懇談会を開催、後日回答をもら

うようにしています。 

 

懇談会は、10 月 29 日（木）18:30－１9:30    世田谷区役所 

第 3 庁舎 3F ブライトホール にて開催します。 

父母会の役員等に限らず、どなたでも参加できます。 

直接、区の担当者との懇談ができる貴重な機会です。 

どうぞ、ご参加ください。 

 

（２）父母連の要望について 
父母連の要望は、学童クラブを取り巻く環境や各ブロック会での議論を 

参考にして作成いたしました。今年度は以下の要望を提出します。 

 

１．職員の充足について 

 平成 27 年度は、新 BOP 職員が約４０名不足の状態で始まりました。 

子どもの安全、安心のため、充足数を満たすようにしてください。 

 

２．厚労省「放課後児童クラブ運営指針」への準拠について 

現行の公設・公営で児童の育成に責任をもった学童クラブ（新 BOP 

学童クラブ）の機能の維持を引き続きお願いします。また国の基準 

および指針に近づけるようにお願いします。 

特に、6年生までの保育拡充をしてください。このことにより、BOPの 

お弁当問題や関係諸問題がかなり解決できると考えます。 

３．大規模学童クラブに対する児童保育の充実の考え方について 

現在４０人をひとつの単位とするとのことですが、職員数不足もあり、 

非常にわかりにくくなっています。何よりも心と体の問題も含めて 

子ども達を守る場所という観点に立ち、更にわかりやすい体制を 

とってください。 

 

４．制度改善について 

長期欠席時における学童利用料減免措置や学校プール参加 

時のＢＯＰ利用等について、引き続き合理的改善を求めます。 

 

５．利用料について 

 引き続き利用料の収支の公開をして、利用者が納得できるように 

してください。 

 

６．新ＢＯＰ安全対策マニュアル策定後の利用・実施状況について 

 各クラブでの安全対策の実施状況を具体的に教えて下さい。 

（１）避難訓練の充実 

（２）学校・地域との連携を行い、防災用具・備蓄食料の確保 

（３）保護者との連絡方法の改善 

（４）事故や病気、慢性疾患による対応→基本的な考え方 

 

７．要配慮児童の対応や設備改善を継続してお願いします 

 利用制限の撤廃含め要配慮児童対応を今後も継続してください。 

 

８．職員が安心して働ける雇用環境と研修を充実させてください 

 継続して安心して働きたくなるような雇用環境向上を引き続き 

図ってください。                     (会長 千葉 哲)   

号外 

http://www.geocities.co.jp/SweetHome-Skyblue/3450/index.html

