
２０１８年度 第３回代表委員会 
さいたま市学童保育連絡協議会 

2019.1.27 与野本町コミュニティセンター 

市連協会長あいさつ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(会員の種別) 

第 5 条 会員の種別は次の通りとする。 

 ①学童保育所を単位とした団体会員 

 ②指導員組織を単位とした団体会員 

 ③個人会員 

参加対象者は、各保護者会の代表と指導員会・指導員労組の代表(議決権あり) 

+フリー参加 ・・・指導員会の意見反映のため、指導員会の 15 人のブロック長も参加 

  議決のある会議の時は、代理も含めて参加できない場合は｢書面議決」の行使を 

 

●本日の内容 

①秋の取り組み報告 

②学童保育の基準参酌化の動きについて 

 ・情勢学習 

 ・署名活動の提案 

③委員会・役員会の動き 

 ・組織検討委員会 経過報告 

 ・指導員を支える委員会より 提言 

 ・指導員会 

 ・指導員労働組合 

④事務局勤務規程変更提案 

その他・事務連絡 

 

出席の確認 

  受付で名前をお書きください。成立要件の過半数の確認をします。 参加  団体（92 団体中） 

１．秋の取り組み報告  

 この間の市連協の活動についてのまとめと振り返りをしたいと思います。 

 

◇はじめての試み… 「学童保育シンポジウム」   ⇒資料①「シンポジウム報告」 

 11/11(日) 13:00～16:00 与野本町コミュニティセンター 

   議員に「これからの学童保育施策」をテーマに語ってもらうイベントでした。 

 「あったらいいな探し」 

  …集まった 500 枚の葉っぱをデータ化へ 

◇保育園・学童保育充実を求める陳情署名 

 保育園団体と協力して、市長に施策改善を求める陳情署名活動を行いました。 

・駅頭署名 

10/13 浦和駅東口パルコ前 41 人参加 

  10/27 大宮駅西口コンコース 48 人参加  

  

12/6 時点で 9562 筆の署名を市長に手渡し、施策の充実を訴えてきました。  

 保育園団体はこの後 2 月に市長と面談し、追加の署名を届ける予定となっています。 

 ご協力ありがとうございました。 

 

２．学童保育の基準参酌化の動きについて  

 現在、国が 2 年前に定めた学童保育の資格と配置について、基準を緩めようとする動きがあります。 

皆さんと情報を共有し、問題意識をもって今後の対応について提案をしたいと思います。 

 

◇そもそも「参酌化」とは？      ⇒資料②「指導員の資格と配置がピンチ」 

 指導員の非正規化や配置人数の削減が起こり、保育の質が低下する可能性があると考えています。 

 

◇参酌化に対抗する活動として 

 第 1ラウンド …クラブや個人での意見を内閣府や厚労省に送付（12 月～1 月） 終了  

 

 第 2ラウンド …全国 100 万署名活動の提案 さいたま市で 5 万筆（！）を目標 

  目標達成のために 

   ・クラブへ署名用紙を世帯数×3 枚、第一弾として配布 

   ・駅頭署名活動 3/2(土)14:00～ 浦和駅東口 

   ・他団体への協力要請 （保育園協会、幼稚園協会、教職員組合、地区労、地域商工会議所…etc 

     お願いできる団体のアイデアや伝手のある方いましたら是非ご連絡ください 

 

 第 3ラウンド …議員さんにより学童保育を理解してもらうために 

   ・父母ブロックや区懇談に議員さんを呼ぶ →お声掛けするうえでの例文など作ります 

   ・来年 4 月の市議会議員選挙に向けて 候補者アンケートの実施（2 月ごろ予定） 

(代表委員会) 

第 12条 総会に次ぐ議決機関として、代表委員会をおく。 

2.代表委員会は第 5条①項、②項の会員の代表者により構成される。 

3.代表委員会は必要に応じて会長が招集し、議長を務める。 

4.付議事項は、総会の付議事項以外の重要事項とする。 

5.代表委員会は会員の過半数の出席により成立し、会員の 2/3 以上の同意により 

可決するものとする。 



３．役員会・委員会の動き  

① 組織検討委員会報告  ⇒資料（   ） 

 

 

②指導員を支える委員会より  ⇒ 資料③「心に余裕の持てる職場で、よい保育を」 

 今年度のテーマ …指導員の働きやすい環境づくりパート編 

 指導員の困りごとアンケート結果を基に市連協としてできる事を活動につなげてきました。 

 ・パート指導員勤務実態調査アンケートの実施    

 

 ・2017 年提言の再度提案 ＋パートアンケート結果   

    

 ・パート指導員対象講習会開催 及び 参加奨励のお願い 

③ 指導員会より 

 

 

 

 

④ 指導員労働組合より 

 

 

 

４．事務局勤務規程変更 提案  

 指導員の処遇改善補助金の改正に伴い、事務局職員の勤務規程の改正提案を行います。 

 

現在 

④勤続加算手当 

  勤続 5 年を経過した翌月から支給するものとし、支給額は月額 12,000 円とする。 

    ↓ 

改定案 

④事務局手当 

1～5 年目は月額 10000 円、6～10 年目は月額 20000 円、11 年目以上は月額 30000 円を支給する。 

 

2018 年 4 月にさかのぼって実施する。 

 

今回は提案のみです。 

次回 3 月の代表委員会で採決を行いたいと思います。 

 

 

 

事務連絡など 

●定期総会に向けて スケジュール確認 

   2 月・3 月役員会   今年度の活動の振り返り 

   3 月代表委員会 「総会議案書ダイジェスト版」を提案 

    各会で各議案の内容を確認、会として賛否を取る 

   5 月総会  議決 

 

  …という流れになります。3 月代表委員会でダイジェストの配布と総会の議案の提案を行いますので、 

  各会の総会等で話をしてください。 

 

●さいたま市の委託説明会 3/2（土）午前中 

 

 

時間あれば…その他分離状況など 

 

 

第 4 回代表委員会は… 

 3 月 24 日（日）9:30～11:30 市民会館おおみや 第 3～第 5 集会室 

 

 

第 19 回市連協定期総会 

5 月 19 日（日）13:30～ 

場所は決まり次第連絡します。 
 

各組織の報告などの都合で総会議案書は総

会当日に渡すことになるので、総会で議決

を取る議案の内容だけをダイジェスト版と

して事前に配布するものです。4 月上旬を

目標に印刷、全世帯へ配布します。 


