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冬季団体交渉報告 
11 月 22 日、12 月 25 日と団体交渉を行いました。今回の交渉の成果として、以下の点

をご報告いたします。 

 

・来年度の一時金の増加 

・子育て支援休暇の導入 

※上記 2 点は 11 月 29 日に発行した団交速報のとおりです。 

・2023 年非常勤講師問題に備えた実態調査の開始 

※2023 年に勤続 10 年目を迎える非常勤教員がどれくらいいるのか、まずは実態調査を

はじめるという回答を得ました。非常勤教員への告知についても事務方から行う方向で話

が進んでいます。 

・服務関係の情報をまとめた手引きの第 1 版を年度内に作成 

※第 1 版手引きについて、公開前意見交換会を 3 月 6 日（水）昼休みに行う予定です。 

・夜間照明の充実 

※11 月に 1 号館と 2 号館の間の通路に照明が設置され、2 月に中庭周辺の照明が明るい

電球に交換されました。 

 

以下は、継続して審議が必要な事項となります。 

・入試手当の増額 

※第 2 回団交前に、拡大事務折衝を設定して説明を尽くした結果、第 1 回目の回答にあっ

た「模範解答を公開することによって、教員の負担が増えるわけではない」という見解は

撤回されましが、手当の増額には至りませんでした。 

・研究環境の改善 

※組合員から要望のあった、科研費報奨金の研究費組み入れや受託研究への報奨金制度の

導入についてはこれから検討を始めることになりました。 

・短時間職員の雇用と、契約職員の待遇・雇用 

※第 2 回も引き続き議論を重ねましたが、進展はありませんでした。 

 

そのほかの交渉結果、および今後の課題などは３月４日の総会でご報告いたします。 
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