
  

プロジェクト
● プロジェクトグループ紹介
● プロジェクト仕事内容（仮）
● 今後の流れ



  

● キャンプファイヤー　 （３人）
● 保健 （３人）
● 山 （３人）
● リスクマネジメント （５人）
● プログラム （２人）
● キャンパー （２人）
● 野外活動 （３人）

プロジェクトグループ紹介



  

キャンプファイヤー
● キャンプファイヤーの流れについて
● ＦＫ（ファイヤーキーパー）の仕事内容
● トワリング（火の体操）について
● スタンツについて



  

保健
● 応急処置（動植物含む）
● 衛生



  

山
● 地誌
● 天候
● 動植物



  

リスクマネジメント

● バスガード
● 定監
● リスクマネジメント



  

プログラム

● プログラムまとめ・開発
● 歌



  

キャンパー

● 自閉症やダウン症について
● スケジュール提示について



  

野外活動

● 火付け
● コッヘル・バーナー
● キャンプの流れ



  

今後の流れ
1.希望調査
　
オールドは第三希望まで記入し、５月１２日までに
提出。

2.グループ割り振り発表

第９回のＭＴで発表。連絡係（仮の代表者）も同時
に発表。

3.仕事内容＆代表者決定

グループで話し合い、仕事内容と代表者を記入し
て提出。第１０回のＭＴで発表。


